
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

GIỚI THIỆU NHÀ TUYỂN DỤNG:

Công ty Cổ phần Xây dựng Cầu 75 được chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước thành công ty Cổ phần từ tháng 11/2013

Tiền thân của Công ty là Đội Cầu 75 được thành lập ngày 28/10/1974 với chức năng nhiệm vụ chính là xây dựng cầu đường bộ, bến cảng. Trong thời gian từ năm 1974 đến 1989 Công ty hoạt động tại Lào. Đến năm 1989 Công ty chuyển về nước. Từ ngày về nước đến nay, Công ty đã thi công các công trình cầu ở khắp mọi miền đất nước, hoàn thành và đưa vào sử dụng gần 200 cây cầu bê tông vĩnh cửu, uy tín và thương hiệu đã được khẳng định.

Giá trị sản lượng thực hiện hằng năm từ 400 đến 650 tỷ đồng
Số lượng cán bộ công nhân viên toàn Công ty trên 350 người
Do nhu cầu tăng nguồn nhân lực phát triển Công ty chúng tôi cần tuyển dụng lao động với các thông tin như sau:
VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
1/ Nhân viên kỹ thuật
Số lượng: 02 người

Mô tả công việc:  



+ Bóc tách khối lượng theo bản vẽ thi công để tổng hợp nhu cầu vật tư, thiết bị phục vụ thi công.



+ Lập biện pháp tổ chức thi công, tiến độ thi công chi tiết từng hạng mục và tổng thể đáp ứng kịp thời yêu cầu của đơn vị thi công.



+ Lập hồ sơ thanh toán khối lượng với chủ đầu tư theo giai đoạn, hồ sơ giao khoán nội bộ, nghiệm thu thanh toán khoán nội bộ theo giai đoạn.



+ Lập hồ sơ hoàn công, thanh quyết toán công trình với chủ đầu tư, thanh lý khoán nội bộ. 



+ Ghi chép nhật ký thi công



+ Giám sát kỹ thuật, chất lượng, khối lượng, an toàn lao động, vệ sinh môi trường tại công trường.

+ Các công việc khác theo sự phân công của người quản lý.

Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp đại học chính quy, chuyên ngành xây dựng cầu đường
- Thành thạo tin học văn phòng.

- Sử dụng thành thạo autocad.

- Ưu tiên có kinh nghiệm trong ngành xây dựng cầu đường
2/ Nhân viên thống kê kế toán

Số lượng: 02 người

Mô tả công việc


+ Mở sổ sách ghi chép, theo dõi quản lý nhân lực, thiết bị, vật tư, vật liệu và các tài sản khác của Công ty.


+ Lập, thu thập, tập hợp, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp của hồ sơ, chứng từ liên quan đến công việc và luân chuyển hồ sơ chứng từ đúng quy định của Công ty và pháp luật.


+  Liên hệ, kết hợp với các đối tác, phòng ban của Công ty thực hiện nhiệm vụ được giao kịp thời, an toàn, hiệu quả và đúng quy định.


+ Ngoài ra có thể làm thêm các công việc khác theo sự phân công của người quản lý trực tiếp phục vụ yêu cầu sản xuất chung của Công ty.

Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp đại học chính quy, chuyên ngành kinh tế, kế toán

- Thành thạo tin học văn phòng.

- Ưu tiên có kinh nghiệm kế toán các công ty xây dựng

Quyền lợi:

- Nhân viên có năng lực tốt có thể ký hợp đồng chính thức khi chưa hết thời gian thử việc.

- Môi trường làm việc năng động, thân thiện, cơ hội thăng tiến. Được đào tạo thêm để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.

- Mức lương: từ 8.500.000 đến 13.000.000 VND/tháng căn cứ vào năng lực và hiệu quả công việc.
- Cam kết đầy đủ các chế độ dành cho người lao động theo như quy định pháp luật hiện hành (BHXH, BHYT, BHTN…).

- Được nghỉ ngày CN và các ngày lễ theo quy định.

Thời gian làm việc: Ngày 8 giờ
Hồ sơ: 

- Sơ yếu lí lịch có dán ảnh 4x6 (không quá 06 tháng)

- Bản sao giấy khai sinh, các văn bằng, chứng chỉ.

- Giấy khám sức khỏe không quá 06 tháng.

- Chứng minh thư, hộ khẩu photo công chứng.

- Đơn xin việc viết tay.
 Hồ sơ ghi rõ vị trí dự tuyển gửi trực tuyến qua địa chỉ email cau75.cienco8@gmail.com điện thoại Chị Hường 0389581543 hoặc nộp trực tiếp tại công ty số 6 ngõ 83 đường Ngọc Hồi, phường Hoàng Liệt, quận Hoàng Mai, TP Hà Nội
Hạn nộp hồ sơ: đến hết ngày 30/5/2019
